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Ermoglicher*in gesucht

Parkhausbetreuer*in (w/m/d)
In Teilzeit/Minijob

Die Bochum Wirtschaftsentwicklung gehoért zu den gréfiten und innovativsten
Wirtschaftsentwicklungsgesellschaften in Nordrhein-Westfalen.

Mit unseren Dienstleistungen fur Bochumer Unternehmen, Start-ups und auswartige
Investoren 6ffnen wir TUren, schaffen Perspektiven und sind eine starke Partnerin
fUr eine nachhaltige Stadtentwicklung. Wir sind Bochums Parkhausbetreiberin Nr. 1,
managen zahlreiche Technologie- und Grinderzentren und entwickeln und
vermarkten die Bochumer Gewerbeflachen.

Kurzum: Wir sind Bochums erste Adresse, wenn Du mit uns Wirtschaft aktiv gestalten
willst. Werde Teil unseres Teams und schreibe mit uns die Erfolgsgeschichte weiter —
damit auch in Zukunft Bochum ein immer attraktiverer Wirtschaftsstandort wird.

Du bist zeitlich flexibel, hast Spaf’ an technischen Themen und bist gerne im
Kundenkontakt? Du bist serviceorientiert und suchst einen Hinzuverdienst? Dann
haben wir den perfekten Job fiir Dich!

Bochum Wirtschaftsentwicklung « Viktoriastrae 10 « 44787 Bochum

www.bochum-wirtschaft.de




N BOCHUM

—— Wirtschaftsentwicklung

Deine Aufgaben

gewissenhafte Uberwachung der Parkhaustechnik
Gewadhrleistung des stérungsfreien Betriebs

des Parkabfertigungssystems

Ansprechperson flr Parkkunden und -kundinnen
stetige Uberwachung der Fahrzeugzahlung
Erledigung kleinerer Reinigungs- und
Winterdienstarbeiten

Dein Profil

Flexibilitat, Pinktlichkeit und Zuverlassigkeit sowie
Kundenorientierung

Bereitschaft zu Schicht- und Wochenenddiensten
gutes technisches und handwerkliches Verstandnis
Grundkenntnisse im Umgang mit dem PC
Teamgeist und Freundlichkeit

gepflegtes Erscheinungsbild

sichere Beherrschung der deutschen Sprache

in Wort und Schrift

gultige Fahrerlaubnis B, PKW winschenswert

Die Bewerbung richtest Du bitte an:
Claudia Venghaus
T +49 234 61063-127

claudiawvenghaus@bochum-wirtschaft.de

Unser Angebot

» Zukunftsorientiertes Unternehmen

* kurze Entscheidungswege

* Vertrag in Teilzeit oder als Minijob

» Leistungsgerechte Vergltung nach Bestimmungen des
Tarifvertrages des Wach- und Sicherheitsgewerbes

* punktliche Lohnzahlung

Allgemeines

* Bewerbungen von Frauen sind ausdrtcklich erwlnscht,
Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berlcksichtigt, sofern nicht
in der Qualifikation einer anderen mitbewerbenden
Person liegende Grunde Uberwiegen

* Die Bewerbung von geeigneten Schwerbehinderten und
gleichgestellten behinderten Menschen im Sinne des
SGB IX wird begrufit

* Die Gewadhrung von Chancengleichheit in Hinblick
auf kulturelle Vielfalt, Herkunft und Lebensweise ist
selbstverstandlich

Haben wir Dein Interesse geweckt? Wir freuen uns auf
Deine aussagekraftige Bewerbung - gerne digital!




